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CENTRO DI RACCOLTA RIFIUTI SPECIALI E ROTTAMI - DEMOLIZIONI INDUSTRIALI E NAVALI

Politica per la Qualita I’Ambiente la Sicurezza e Salute sul Lavoro e Sostenibilita

La RIOLO METALLI S.r.l. opera nel settore della gestione dei rifiuti, si occupa di raccolta, trasporto e
gestione di rifiuti speciali pericolosi e non. Demolizioni civili, industriali e navali.

La realizzazione del Sistema Integrato di Gestione della Qualita, Ambiente e Sicurezza e Salute sui
luoghi di lavoro conformemente a quanto previsto nelle norme UNI EN I1SO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2015 e UNI ISO 45001:2018 ¢ la dimostrazione dell'impegno che RIOLO METALLI rivolge:
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Al miglioramento continuo del sistema di gestione integrato;

Alla soddisfazione dei requisiti del Cliente;

Al rispetto della normativa vigente;

Alla tutela della salute dei lavoratori e dei beni aziendali, delle imprese che operano all'interno della
RIOLO METALLI;

Alla salvaguardia dell’lambiente;
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Alla individuazione e gestione dei temi di sostenibilita rilevanti per V'azienda.

A tal fine I'azienda mette a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche idonee ai processi
da sviluppare, richiedendo ai propri responsabili e a tutto il personale una costruttiva partecipazione
nell’attuazione del sistema, in particolare I'organizzazione ha sviluppato una funzione ad hoc per il
mantenimento del Sistema di Gestione Integrato e dedicata ai temi della sostenibilita che informa
regolarmente la Direzione sull’andamento del Sistema di gestione integrato e sui risultati ESG dell’azienda
in occasione di riesami.

La Direzione della RIOLO METALLI, con la presente Politica, impegna |'azienda affinché:

% llrispetto delle leggi in materia di ambiente, salute e sicurezza sul lavoro e requisiti di prodotti e servizi
sia assicurato nelle diverse attivita aziendali, anche attraverso procedure di raccolta, verifica e
aggiornamento della legislazione;

% La salute e sicurezza sui luoghi di lavoro sia considerata prioritaria e sia garantito il coinvolgimento di
tutta I'organizzazione;

% Le attivita all'interno dell’azienda o presso clienti e fornitori siano gestite con I'obiettivo di prevenire
incidenti, infortuni e malattie professionali, adottando le opportune procedure di lavoro per ridurre i
rischi;

% Il miglioramento continuo delle prestazioni in materia ambientale e nel campo della salute e sicurezza
sia perseguito anche attraverso la definizione di programmi e piani di azione;

% Siano definiti obiettivi di sostenibilita tramite KPl misurabili e chiari piani di azione;

% Gli obiettivi di miglioramento in campo ambientale, qualita, salute e sicurezza sul lavoro ed i relativi
programmi di attuazione siano conosciuti e condivisi a tutti i livelli aziendali;

* Tuttiilavoratori siano informati e formati sui rischi presenti nelle attivita sia interne che esterne, sulle
attivita di competenza, sulle responsabilita verso la salute e sicurezza del personale e sui compiti di
verifica e vigilanza all'interno del SGSL;

% Il personale e le parti interessate contribuiscano al miglioramento continuo e al raggiungimento degli

obiettivi in materia di qualita, sicurezza e ambiente;
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Sia favorita la comunicazione attiva ed il coinvolgimento dei lavoratori, anche attraverso il loro
Rappresentante per la Sicurezza;

| lavoratori delle imprese esterne che operano all'interno del nostro sito vengano coinvolti, anche
tramite i loro responsabili, nel rispetto delle norme di sicurezza e negli obiettivi di miglioramento;
| fornitori tutti siano sensibilizzati al rispetto delle norme in materia ambientale;

Siano gestiti gli aspetti connessi alla mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici.

La RIOLO METALLI con la presente politica si impegna a promuovere, nell'ambito della propria sfera di

influenza:

La tutela dei diritti umani universalmente riconosciuti ed il rispetto delle liberta fondamentali,
attraverso la stretta osservanza delle norme di legge;

L’adozione e I'applicazione di regole di condotta e procedure interne necessarie a prevenire qualsiasi
forma violazione di tali principi, anche laddove non immediatamente riconducibili ai comportamenti
propri dell'organizzazione;

L’adozione di regole di gestione delle tematiche della diversita, dell’inclusione e delle pari opportunita.

RIOLO METALLI si impegna a diffondere la presente Politica a tutti i soggetti interessati e a garantire

che sia resa operante, mantenuta attiva e periodicamente riesaminata.

Priolo Gargallo, 07/01/2025 La Direzione

Claudio Riolo




